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Kommissorium for arbejdet med udmeontningen af Finansloven 2014

Baggrund
Der er i forbindelse med Aftale om Finanslov for 2014 afsat 1 mia. kr. arligt i en pulje til et permanent Igft af indsatsen pa det kommunale
®ldreomrade. Varde Kommune har faet tildelt 9,9 mio. kr. i 2014.

Af aftalen fremgar det blandt andet, at en god aldrepleje skal sikre, at de zldre kan fortseette med at leve det liv, de gnsker. Det gzelder for de
®ldre, der er sa sarbare og udsatte, at de har et stort plejebehov, og det gelder for de =ldre, der med en malrettet rehabiliteringsindsats kan stgttes
til at klare sig selv.

Det fremgar endvidere, at det har vaeret afggrende for aftaleparterne, at midlerne udmegntes pa en made, sa der sikres mest velfaerd for pengene.
Samtidig har det vaeret et afggrende hensyn, at midlerne kommer de zldre borgere til gavn og anvendes til de indsatser inden for xldreplejen, hvor
de mest gavner den enkelte borger i den enkelte kommune.

Formalet med midlerne er at Igfte sldreplejen, hvor der er stgrst behov i den enkelte kommune. Det|kan eksempelvis vaere inden for en styrket
rehabiliterings- og genoptraeningsindsats, en bedre praktisk hjelp og personlig pleje og bedre forhold for|de svageste ldre.

De afsatte midler udmgntes til kommunerne for et ar af gangen. Udmegntningen sker f@grste gang i 2014 pa baggrund af ansggninger fra kommunerne.

Organisation
Styregruppe
= Erling Pedersen
= Thorkild Sloth
= Kirsten Myrup




= Maiken Cramer Schmiegelow

= Gitte Eskesen

= Arnfred Bjerg

= Anette Filtenborg — Koordinator

Styregruppens opgave er at kvalificere de indkommende bud i idekataloget og sikre, at der er en sammenhang til de @vrige indsatser pa
®ldreomradet. Styregruppens opgave bliver ligeledes at sikre ejerskab i hele organisationen til de indsatser, som beskrives i ansggningen.
Styregruppen har ansvaret for, at der er de ngdvendige ressourcer i organisationen til selve processen omkring ansggningen men ogsa efterfglgende
til implementeringen af de indsatser, der sgges om.

Arbejdsgruppe:
= Thorkild Sloth — Zldre- og Handicapchef
= Kirsten Myrup - Sundhedschef
= Vibeke Biltoft — Leder, Centeromrade Vest
= Kari Stork — Leder, Hiemmeplejen Midt/Vest
= Ann-Christina Dahlgaard — Leder, Centeromrade Syd
» Bente Brun Jgrgensen — Leder, Hjemmeplejen Nord/@st
= Jeanette Schmidt Christensen — Leder, Centeromrade Midt
= Rikke Strunge Mizrahi — Leder, Blabjerg Pleje- og Aktivitetscenter
= Margit Thomsen - Leder, Center for Sundhedsfremme
= Lilian Lyngholm Bertelsen — Leder af traeningsomradet, Center for Sundhedsfremme
= Lise Egholm — Souschef, Sygeplejen
= Anette Fgrgaard — Teamleder, Visitationen
=  Sgren Poulsen - @konomi
= QOle Aasmoe — Velfaerdsteknologi medarbejder, Zldre og handicap
» Anette Filtenborg (Koordinator) — AC medarbejder, Social og Sundhed

Arbejdsgruppens ansvar er at bidrage med input til idekataloget ud fra deres viden om de behov og gnsker, der er til nye tiltag pa seldreomradet.
Arbejdsgruppen er bredt sammensat at videns personer fra hele ldreomradet, dette med henblik pa at arbejdsgruppen skal vaere en aktiv del i selve
ansggningsprocessen med at fremskaffe den ngdvendige viden samt viden og overblik pa de forskellige indsatsomrader.

Det forventes at flere fra arbejdsgruppen vil komme til at fa en stor rolle i forbindelse med implementeringen af de konkrete indsatser.



Indsatser

Politikerne og ledelsen i Varde Kommune gnsker en bred involvering af interessenter i forbindelse med ideudviklingen og prioriteringen af gnskede
indsatser. Der udarbejdes et idekatalog, hvori de mange fremkommende ideer Igbende kan tilfgjes. Idekataloget er tenkt som et arbejdspapir. Alle de
fremkommende ideer samles og beskrives kort. Idekataloget skal danne grundlag for den endelige beslutning i styregruppen og det politiske udvalg om
hvilke ideer, der seges tilskud til.

Der kan sgges til indsatser inden for felgende omrader;
= Styrket rehabiliterings- og genoptraeningsindsats
= Bedre praktisk hjaelp og personlig pleje
= Bedre forhold for de svageste aldre fx pa plejehjem
= Andre initiativer, som ikke er foresldet i vejledningen, men som kommunen gnsker at gennemfgre for midler fra puljen

De fremkommende ideer grupperes i idekataloget efter de hoved og underskrifter som er i ansggningsskemaet. | forbindelse med ansggningen vil der
blive lagt vaegt pa fglgende;

»= Atindsatsens formal er beskrevet

= Atindholdet af indsatsen er beskrevet

= At projektets malgruppe er beskrevet

Ved hver indsats skal det beskrives, hvordan den nuvaerende indsats ser ud og hvad der gnskes fremadrettet, dette skal fremga tydeligt ogsa i forhold
til budget.

| planlaegningen og beskrivelsen af indsatserne kan det overvejes om der er mulighed for at indga i feelles udviklingsprojekter sammen med andre
kommuner i Region Syddanmark. Ligeledes kan det overvejes om der ved nogle af indsatserne er mulighed for at kgbe ydelser fra eksterne aktgrer,
eksempelvis Regionen.

Projektstyring og gkonomi

Nar de endelige ideer er udvalgt, skal der udarbejdes en projektbeskrivelse for hver indsats. De prioriterede indsatser beskrives i ansggningen med
formal, indhold og malgruppe. Efterfglgende skal der udarbejdes en mere daekkende projektplan for alle indsatser. Indsatserne organiseres med en
samlet styregruppe og med hver sin arbejdsgruppe.



Da det i ansggningen og i det tilhgrende budget skal dokumenteres, at de igangsatte indsatser ikke allerede er en del af det nuvaerende budget, sa vil
der blive oprettet saerskilte budgetter for hver indsats, som igangsaettes. Selv om det maske giver ekstra arbejde at ggre det pa denne made, vil det

lette arbejdet med afrapportering og revision i 2015.

Tidsplan

Dato Aktivitet Beskrivelse

8. januar Deadline for udkast til kommissorium Kommissorium sendes ud til styregruppen
til gennemlaesning inden mgde d. 10.
januar.

8. januar Deadline for udkast til idekatalog pa Idekatalog sendes ud til styregruppen til

indsatser gennemlasning inden mgde d. 10. januar.

10. januar Mgde i styregruppen Kommissorium og idekatalog tilrettes efter
input fra styregruppen.

14. januar Udvalgsmgde Praesentation af tidsplanen.

17. januar Mgde i arbejdsgruppen Gennemgang og kvalificering af idekatalog,
samt nye input.
Overblik over hvilke deltagere i
arbejdsgruppen, der kan byde ind med
viden om de forskellige indsatsomrader, nar
ansggningen skal skrives.

20. januar Deadline for aflevering af

dagsordenspunkt til MED mgde d. 30/1

21. januar Mgde pa Carolineparken Involvering og dialog med malgruppe og
medarbejdere.

22. januar Introducerende mgde i udvalget

28. januar Mgde pa Poghgj Involvering og dialog med malgruppe og
medarbejdere.

30. januar Mgde pa aktivitetscenteret i @lgod Involvering og dialog med malgruppe og
medarbejdere.

30. januar Mgde i Feelles MED

31. januar

Styregruppemgde

Idekataloget lukkes for nye ideer, der




arbejdes videre med at fa kvalificeret og
beskrevet de indkommende ideer.

20.-31. Lgbende sparring med styregruppe og Gennemgang og kvalificering af idekatalog

januar arbejdsgruppe

4, februar Udvalgsmgde Droftelse af ideer og indsatser, hvilke ideer
gar vi videre med.

4.-10. Beskrivelse og budgetplanlaegning af Lebende sparring med styregruppe og

februar aktiviteter, som skal indga i ansggningen. | arbejdsgruppe — sarligt de deltagere i
arbejdsgruppen som kan byde ind med
specifikke afsnit til ansggningen.

10. februar | Mgde i udvalget Udvalget giver deres kommentar til de
indsatser som tages med i ansggningen.

10. februar | Mgde i eeldreradet Zldreradet giver deres kommentar til de
indsatser som tages med i ansggningen.

10. februar | Deadline for 1. udkast til endelig

ansggning.

11.-12. Godkendelse af endelig ansggningen i

februar styregruppen og det politiske udvalg.

13. februar | Sidste tilretning af ansggning.

14. februar | Deadline for at indsende ansggning.
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